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                   VERENIGING HISTORISCH       
                 PURMEREND 
 
                  BELEIDSPLAN 2024 -2028 

 
 
 
 

Vooraf 

 

In 2013 heeft de Vereniging Historisch Purmerend (VHP) voor het eerst een beleidsplan 

opgesteld en vastgesteld. Inmiddels is de looptijd van het tweede beleidsplan (2018-2023) 

voorbij. Daarom willen wij hiermee een nieuw beleidsplan ter vaststelling voorleggen aan de 

Algemene Ledenvergadering van de VHP. Ditmaal voor de periode 2024-2028. 

 

Waarom een nieuw beleidsplan? De vereniging heeft een goed werkende organisatie. Deze 

bestaat geheel uit vrijwilligers. Mede dankzij de inzet van deze gemotiveerde vrijwilligers 

worden mooie activiteiten ontplooid. Activiteiten, die druk bezocht worden. De vereniging is 

financieel gezond. Hiervoor is wel vanaf 2024 voor het eerst sinds hele lange tijd een 

verhoging van de contributie nodig. Ondanks alle tevredenheid blijven wij toch kritisch 

zoeken naar verbeteringsmogelijkheden. Daarom dus toch dit beleidsplan 

 

Het beleidsplan moet een instrument zijn voor de hele vereniging. Voor het bestuur een 

leidraad voor de aanpak van bestaande en nieuwe activiteiten. Voor de vereniging inzicht in 

wat de plannen van het bestuur zijn en controlemiddel bij de beoordeling of het bestuur 

heeft gedaan, wat in het beleidsplan is vastgelegd. 

 

Voor nu dan toch een nieuw (concept)beleidsplan. Wij willen dit graag met u bespreken, 

uiteraard inclusief opmerkingen en suggesties van uw kant. Waar mogelijk worden deze 

verwerkt in de definitieve versie. 

 

Bestuur Vereniging Historisch Purmerend 
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1. Inleiding 

Uitgangspunt voor onze vereniging bij alle activiteiten moet de doelstelling van VHP zijn. 

Deze doelstelling is vastgelegd in onze statuten en luidt: 

“Het doel van de in 1971 opgerichte vereniging is: 

1. de bevordering van de kennis van de geschiedenis van Purmerend; 

2. het in stand houden van al datgene, wat tot het karakter of historisch 

beeldbepalende van Purmerend behoort.” 

 

De inzet van bestuursleden en andere vrijwilligers is onbezoldigd. Het bestuur verricht zijn 

statutaire plichten, organiseert activiteiten en legt over dit alles verantwoording af in zijn 

jaarverslag. 

De vrijwilligers zijn actief op specifieke werkgebieden: archivering materiaal (foto’s, films, 

objecten), productie Magazine, beheer website en automatisering, samenstellen 

presenteren van films en presentaties voor activiteiten, verzorgen inloopmiddagen. In de 

verschillende werkgroepen is het bestuur zoveel mogelijk vertegenwoordigd door een van 

zijn leden. Deze verzorgen ook de verantwoording in het jaarverslag. 

 

Samen met de vrijwilligers wil het bestuur dit alles blijven doen. Omdat de omstandigheden 

veranderen, ontstaan er ook mogelijkheden voor andere accenten en activiteiten. Waar dit 

van toepassing is, komen wij er hierna op terug. 

 

 

2. Organisatie 
 

Werven nieuwe bestuursleden en vrijwilligers. 

Zoals hiervoor al is aangegeven, is de VHP volledig een vrijwilligersorganisatie. Het is dan ook 

van groot belang voor het voortbestaan van de vereniging om de bestuurszetels bezet te 

houden en de verschillende werkgroepen in stand te houden. Minder simpel dan het lijkt. 

Met name het vinden van nieuwe bestuursleden is vaak een moeizaam gebeuren Dit is dan 

ook een doorlopend punt van aandacht voor het bestuur. Voor de vrijwilligers is het van 

belang, dat de vereniging een vrijwiligersbeleid heeft, waarbij in een 

vrijwiligersovereenkomst afspraken worden vastgelegd. Daarnaast wordt voor de vrijwilligers 

jaarlijks een nieuwjaarsreceptie gehouden en een tweejaarlijks uitstapje georganiseerd. 

 

Purmerend - gemeente Purmerend. 

De grenzen van stad Purmerend zijn niet meer dezelfde als die van de gemeente Purmerend. 

Sinds 1 januari 2022 omvat deze gemeente zowel Purmerend, als de voormalige gemeente 

Beemster. Een forse uitbreiding in oppervlakte en een groei met ruim 10.000 inwoners. 

Dit betekent niet, dat het werkterrein van de VHP navenant groeit. Beemster heeft zijn eigen 

cultuur en in het verlengde daarvan zijn eigen historische infrastructuur. Deze bestaat uit 

verschillende onderdelen die samenwerken onder de paraplu van Historisch Genootschap 
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Beemster (HGB). De organisatie en de aandachtsgebieden zijn anders dan die van de VHP. 

Wij denken, dat het goed is elkaar te respecteren in ieders eigenheid. Wel willen wij, daar 

waar dit nut heeft en gewenst wordt, het samenwerken met het HGB versterken. 

 

 

3. Ledenbestand 
 

De VHP bestaat al weer ruim 50 jaar. In zijn bestaan heeft de vereniging een flinke groei 

gekend. Met name in de periode 1998 tot 2008, toen de vereniging groeide van 800 leden 

naar 1.600 leden. Sinds 2013 is het ledental min of meer constant: ca. 1.800 leden.  

De groei van het ledental komt met name uit de groep geboren en getogen (oud-) 

Purmerenders en streekgenoten.  

 

Al voor de oprichting van de VHP is de uitbouw van Purmerend, veelal ten behoeve van 

mensen van buiten onze stad, begonnen. Dit heeft in de periode 1960 tot heden geleid tot 

een groei van het aantal inwoners van ca. 10.000 tot 80.000. Beemster dus niet 

meegerekend. In het begin hebben deze nieuwkomers nauwelijks tot geen voeling met hun 

nieuwe woonplaats. Na verloop van tijd lijkt dit voor een deel wel te verschuiven. Kijkend 

naar de bezoekers van onze activiteiten is dit voor de samenstelling van ons ledenbestand 

minder het geval. 

Ditzelfde geldt voor de jeugd. Zoals de ouden zongen piepen de jongen. De interesse voor de 

geschiedenis van de eigen stad komt ook hier niet aanwaaien. 

 

In de komende periode gaat het bestuur zich bezinnen op hoe met name inwoners van de 

uitbreidingswijken kunnen worden betrokken bij de VHP en zijn activiteiten. Hiervoor kan 

bijvoorbeeld samenwerking worden gezocht met de wijkbeheerders. Het bestuur heeft al het 

initiatief genomen om voor nieuwe bewoners een geschenkje mee te geven in de 

welkomsttas, die zij van de gemeente krijgen. Daarnaast wordt een project gestart om de 

lokale historie onder de aandacht van schooljeugd te brengen. Hierbij willen wij werken in 

overleg met het Purmerends Museum, ook ter voorkoming van doublures. 

 

 

4. Werkgroepen 

 

De VHP kent naast het bestuur meerdere werkgroepen die een bijdrage leveren aan het 

bereiken van de hiervoor genoemde statutaire doelstellingen en alles, wat daar bij hoort . 

Deze zijn: 

 

Objectregistratiegroep 
Deze groep registreert en beschrijft de diverse objecten, die de VHP veelal om niet ontvangt. 

Daarnaast beheert de groep de bibliotheek van de vereniging.  

Ook verzorgt zij een wisselende thematische tentoonstelling in de vitrinekast van De Tien 

Gemeenten. 
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Foto-archiefgroep 

Tijdens de maandelijkse inloopmiddag ontvangen wij regelmatig foto’s van mensen al dan 

niet lid van onze vereniging. Foto’s van Purmerend, zoals het was en soms nog herkenbaar is. 

Deze foto’s worden gedigitaliseerd en ondergebracht in de Beeldbank van het Waterlands 

Archief. De originele exemplaren worden opgenomen in onze eigen collectie (ook digitaal), 

vooral ten behoeve van bezoekers van de maandelijkse inloopmiddag. 

 

Film-archiefgroep 

Naast foto’s ontvangen wij ook regelmatig filmmateriaal over (oud-)Purmerend. Ook de films 

worden geregistreerd en beschreven en waar nodig overgezet op moderne beelddragers. 

Over onderbrengen van dit materiaal in de Beeldbank van het Waterlands Archief zijn wij in 

gesprek. 

De laatste tijd wordt veel tijd besteed aan het samenstellen van films uit het beschikbare 

materiaal ten behoeve van vertoning tijdens een of meerdere verenigingsavonden. Dit is een 

succesvolle formule. Mogelijk kunnen bewoners in de uitbreidingswijken meer betrokken 

raken bij de VHP door het vertonen van films, waarin nadrukkelijk(er) ook aandacht wordt 

besteed aan deze wijken. 

 

Gastvrouwen en -heren inloopmiddag 

Ten behoeve van de ontvangst van bezoekers, het verzorgen van koffie en thee, bezoekers 

wegwijs maken in onze aanwezige collectie en het in ontvangst nemen van aangeboden 

beeldmateriaal en objecten is er een groep leden beschikbaar als gastvrouw of -heer tijdens 

de maandelijkse inloopmiddag. 

Deze groep werd een beetje te klein, maar na een oproep vorig jaar in onze digitale 

Nieuwsbrief kregen wij zoveel enthousiaste aanmeldingen, dat er nu weer sprake is van een 

ruime bezetting. 

 

Redactie magazine Historisch Purmerend 

Tweemaal per jaar ontvangen onze leden het magazine Historisch Purmerend. Hiervoor is 

een redactieteam actief, dat verantwoordelijk is voor de totstandkoming van het blad. In het 

blad worden toekomstige activiteiten aangekondigd en historische verhalen over Purmerend 

van de hand van een redactielid of van (amateur)historici gepubliceerd. Twee pagina’s 

worden gevuld door een medewerker van het Purmerends Museum. Daarnaast worden ook 

bijdragen van het Waterlands Archief geplaatst. 

De redactie van het magazine draagt tevens zorg voor het opstellen van persberichten voor 

de plaatselijke pers om de vereniging en zijn activiteiten te promoten. 

Het magazine speelt een belangrijke rol in het bestaan van de vereniging. Voor veel van onze 

leden is dit “de vereniging”. 

 

Beheer sociale media en automatisering 

De VHP is actief op internet. Naast de website (www.vereniginghistorischpurmerend.nl) heeft 

de vereniging ook een facebook pagina. Hierop worden o.a. de verenigingsactiviteiten 

aangekondigd, maar kunnen ook aankondigingen van activiteiten van partners als Het Gilde, 
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Purmerends Museum en Waterlands Archief geplaatst worden. Uitgangspunt voor plaatsing 

is in ieder geval, dat deze activiteiten kunnen bijdragen aan de verwezenlijking van de 

doelstelling van de VHP, zoals hiervoor omschreven op pagina 3. 

Deze werkgroep onderzoekt uitbreiding van de mogelijkheden van automatisering, 

bijvoorbeeld van het reserveringssysteem. Ook kan worden onderzocht of oude nummers 

van het magazine digitaal toegankelijk kunnen worden gemaakt. 

Het ICT-beheer en de -beveiliging wil het bestuur in handen leggen van een professioneel 

bedrijf. 

 

Nieuwsbrief Vereniging Historisch Purmerend 

Eenmaal per maand wordt aan iedereen die hiervoor een e-mailadres heeft laten registreren 

(leden en niet-leden) digitaal de nieuwsbrief toegezonden. Hiervan wordt door ca. 1.500 

mensen gebruik gemaakt. 

In de nieuwsbrief worden eveneens de activiteiten van de VHP opgenomen. Daarnaast 

andere historie gerelateerde onderwerpen/activiteiten. 

 

Programmacommissie 

Als laatste, maar zeker niet als minste deze commissie. Elk seizoen opnieuw stellen zij een 

activiteitenprogramma op, dat onze leden veelal gratis kunnen bezoeken.   

Veelal worden deze activiteiten goed bezocht. Hierbij eens in de twee jaar een zeker goed 

bezochte Historische Markt, waar historische artikelen kunnen worden gekocht, verkocht en 

geruild. Deze historische markt is niet mogelijk zonder de medewerking van andere 

historische verenigingen en van particulieren. 

Naast onze eigen publiciteitskanalen (nieuwsbrief, facebook en website) en de contacten met 

de lokale pers via de redactie van het magazine, worden onze activiteiten ook aangekondigd 

op internet bij Waterlandse Activiteiten 

 

Alle activiteiten hebben voor de bezoekers c.q. deelnemers naast een informatieve ook een 

belangrijke sociale functie. 

Voor het verzorgen van de informatie en het voorzien in de sociale functie geldt voor alle 

werkgroepen de noodzaak om de bezetting op peil te houden. 

 

 

5. Activiteiten 
 

Hiervoor zijn bij de werkgroepen al de nodige reguliere activiteiten benoemd, die specifiek 

onder die werkgroepen vallen. Daarnaast zijn er nog enkele activiteiten, die onder de directe 

verantwoordelijkheid van het bestuur vallen en die wij willen voortzetten. Deze zijn: 

• Naast het reguliere activiteitenaanbod is er ook regelmatig vraag naar een 

presentatie bij andere organisaties dan de VHP. Dit kan binnen of buiten Purmerend 

zijn. Zo mogelijk wordt hier in voorzien. 

• Het uitreiken van de VHP-prijs gebeurt in principe jaarlijks. Dit is een prijs voor een 

persoon of een organisatie, die zich naar het oordeel van het bestuur in bijzondere 
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mate verdienstelijk heeft gemaakt voor de bevordering van de kennis van de 

geschiedenis van Purmerend en/of het in stand houden van al datgene, wat tot het 

karakter of historisch beeldbepalende van Purmerend behoort. 

• Eenmaal per maand verzorgt het bestuur de openstelling van het verenigingsgebouw 

voor mensen die vragen hebben, documentatie willen inzien of beschikbaar stellen: 

de maandelijkse inloopmiddag, hiervoor al genoemd bij de werkgroep “Gastvrouwen 

en -heren inloopmiddag”. 

• Het beheer van het pand met name intern. Het onderhoud van de buitenkant van het 

gebouw is de verantwoordelijkheid van de eigenaar, gemeente Purmerend, die het 

gebouw om niet aan ons beschikbaar stelt. Het interne onderhoud is een 

verantwoordelijkheid van het bestuur. 

 

 

6. Samenwerking en vertegenwoordiging 
 

Als VHP zijn wij incidenteel en structureel vertegenwoordigd in overleg- en 

samenwerkingsorganen. Voor zover wij in staat zijn om hiervoor de nodige bemensing te 

leveren willen wij deze inzet in stand houden. Het betreft: 

• Incidenteel samenwerking met Purmerends Museum, Archeologische Werkgroep en 

Vereniging Historisch Purmerend. 

• Commissie Open Monumentendag. Deze commissie maakt jaarlijks een programma 

voor de Open Monumentendag in het tweede weekeinde van september. Deze 

commissie bestaat uit vertegenwoordigers van gemeente Purmerend, Waterlands 

Archief, Archeologische Werkgroep Purmerend, Purmerends Museum, Het Gilde, 

Historisch Genootschap Beemster en Vereniging Historisch Purmerend. 

• Het Gilde Purmerend. 

• 4 en 5 mei comité Purmerend. 

• Reuring festival 

• Poortersfeesten 

 

Aan deze opsomming willen wij nog samenwerking met RTV Purmerend toevoegen. Er is 

sprake van samenwerking op ad-hoc basis. Wij willen graag in overleg met RTV-Purmerend 

komen tot een vastere vorm van samenwerking, bijvoorbeeld items delen, podcast maken, 

verhalen van oud-Purmerenders delen. 

 

 

7. Acquisitie 
 

Objecten, foto’s, verhalen en artikelen, die betrekking hebben op de historie van Purmerend, 

lokale bedrijven, lokaal bekende personen, het stadsbeeld en bijzondere panden in de 

breedste zin van het woord, zijn voor de VHP interessant. 
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In principe richten wij ons bij het verkrijgen van objecten, beeldmateriaal en verhalen en 

artikelen op het verkrijgen om niet. Aankopen sluiten wij niet uit. Hiervoor is ook een budget 

beschikbaar. Over de besteding van dit budget beslist het bestuur. 

 

Het is niet altijd duidelijk, of aangeboden materiaal past bij de collectie van de VHP, of beter 

op zijn plaats is bij het Purmerends Museum, het Waterlands Archief of de Archeologische 

Werkgroep. Over Purmerends Plateel bestaat geen twijfel, voor andere zaken kan dit minder 

duidelijk zijn. In overleg met Purmerends Museum, Waterlands Archief en Archeologische 

Werkgroep willen wij komen tot het formuleren van duidelijke criteria. 
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8. Actiepunten 
 

Nr Omschrijving Wie Wanneer 

    

 
 
a. 
 
b. 

2. Organisatie 
 
Het vervullen van vacante bestuursfuncties 
 
Versterken samenwerking met HGB 
 

 
 
bestuur 
 
bestuur 
 

 
 
doorlopend 
 
2024-2025 

 
 
c. 
 
 
d. 

3. Ledenbestand 
 
Inwoners van uitbreidingswijken betrekken bij 
(de activiteiten van) de VHP 
 
Lokale historie onder aandacht van 
schooljeugd brengen 
 

 
 
programmacom-
missie 
 
 
bestuur i.o.m. 
P’ends Museum 

 
 
doorlopend 
 
 
 
2024-2025 

 
 
e. 
 
 
f. 
 
 
 
g. 

4. Werkgroepen 
 
Versterken samenwerking met WA t.a.v. 
filmmateriaal inbrengen in de Beeldbank 
 
Onderzoek naar uitbreidingsmogelijkheden 
van automatisering en professionalisering ICT- 
beheer en -beveiliging 
 
In stand houden werkgroepen 

 
 
filmarchiefgroep 
 
 
beheer sociale 
media en automa-
tisering 
 
bestuur + werk-
groepen 

 
 
2024 
 
 
2024 
 
 
 
doorlopend 

 
 
h. 
 

6. Samenwerking en vertegenwoordiging 
 
versterken samenwerking met RTV 
 

 
 
bestuur 
 

 
 
2025-2026 
 

 
 
 

7. Acquisitie 
 
Het opstellen van criteria inzake toedeling 
historische objecten c.a. 

 
 
bestuur 

 
 
2026-2027 

 


